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Samraeming reglna
milli allra rikja ESB og
EES

Timabil stafreennar

Réttur einstaklinga

vaedingar styrktur
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Fraedsluskylda Aukinn réttur einstaklinga til freedslu um pa vinnslu
persénuupplysinga sem fer fram a stofunum,
medhdndlun peirra og adgengi i gogn.

Gagnamedhdndlun Aukin medvitund um medhdndlun gagna, hverjir hafa

og Oryggisradstafanir adgang, hvada gognum er verid ad ad safna og i hvada
tilgangi.

Vinnsluskra/vinnslu-  Ferlar innan eininga. Byggir a samantekt & m.a.

samningur framangreindum pattum.

Personuverndar- Nytt hlutverk i logum. Skal vinna ad innleidingu nyrrar

fulltrai |6ggjafar, veita fraedslu til starfsmanna og annarra. Leita
urlausn alitaefna og vera tengilidur vid Personuvernd.
Matskennt.
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Personuupplysingar

Sérhverjar personugreindar eda personugreinanlegar upplysingar, p.e.

upplysingar sem rekja ma beint eda O&beint til tiltekins einstaklings.

Upplysingarnar verda ad vera nogu nakveemar til ad heegt sé ad sja

hvada einstaklingi peer tilheyra. Hér getur t.d. verid um ad reeda nofn,

kennitolur, heimilisféng, simanumer, bilnUmer eda dnnur einkenni tiltekins
einstaklings. Einnig télvupdstfong, notendanafn a netinu, IP tdlur o.fl.
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Vidkveemar persénuupplysingar

Upplysingar um kynpatt, stjornmalaskodanir, traarvidohorf, sakarferil,
heilsufar, kynlif og stéttarfélagsadild. Felur po ekki i sér
fjarhagsupplysingar eda t.d. einkunnir
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Anyrgoaraoii- Vinnsiuadli

Abyrgdaradili
Sa sem akvarodar, einn eda i samstarfi vid adra, tilgang og adferdir vinnslu.

Vinnsluadili
Sa sem vinnur perséonuupplysingar fyrir, samkvaemt fyrirmaelum og undir stjorn
abyrgoaradila.

TvO Olik hlutverk

Gagnvart sjuklingi Gagnvart starfsmonnum og
pridja adila



Fe0SIUSKYIa

Veittar upplysingar um vinnslu purfa ad vera:
O nakveemar, gagnsaejar, a vel skiljanlegu mali og adgengi ad peim gott.

O skrifadar a réttu tungumali og a pann hatt ad paer séu audskiljanlegar,
sérstaklega ef born eiga i hlut.

O an endurgjalds fyrir vidskiptavin.
O Persénuverndarstefna

Hvernig geeti petta verio uppfyllt af halfu tannleekna?
 Heimasida
 Utprentad & stofunni



agnameonondiun og Orygaisraostarani

O Hvada gognum er verid ad safna?

Q | hvada tilgangi?

O Hverjir hafa adgengi i upplysingarnar, hvert fara paer og hver notar paer?
O Er gagnasofnun i lagmarki?

O Adgangur starfsmanna i gogn sjuklinga

O Er til stadar adgangsstyring a kerfi?

O Notkun upplysinga, er hin skrad og rekjanleg?

O Midlun upplysinga til pridja adila

O Dulkédun a télvupdsti ef senda parf gogn til pridja adila — dnnur adferd vio
afhendingu gagna (minnislykill)

O Pegar ekki er greitt vid afhendingu pjonustu
O Frestun greidslu
O Steerri verk — sérstakur samningur
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Jrygaisraostarant

Breytingarstjornun
Uppfeerslur styri- og netkerfa
-Ureld kerfi = aheetta
Einkveem audkenni
Adgangsheimildir
-Byggt a starfshlutverki
-Stofnun, lokun og ryni
Lykilordastyringar
-Sterk lykilord
Virusvarnir
Dulk6dun gagna
-Best til ad takmarka 6heimilan adgang

Liftimi gagna




Jrvagisraostatani fr

Abyrgd l
Afhending personuupplysinga
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Hugbunadarnotkun

Adgangur ad upplysingum
-Lykilord
-Uppbygging heimilda
-Adgerdaskraning

Tilkynning 6ryggis fravika

Rafreen samskipti og internetnotkun

-Varasamar vefsiour

-Péstar fra 6pekktum adilum
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JaBmium oruggart samsxipt

Persénuupplysingar

(% TRYGGINGASTOFNUN

Rafraen skilriki

Islykill
Skilriki i sima:

Kennitala:

Orugg gatt

7 stafa simanamer, siminn dlaestur
Sladu inn kennitdlu

Islykill: m

Stadu inn Islykil

Skilriki a korti:

Island.
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JaBmium oruggart Samskipt, m

Personuupplysingar

Sett i méppu WinZip dulkédaod Sterkt lykilord Skra send

d Aad LI L
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Lykilord send
med 0drum heaetti
t.d. SMS.
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Hagnavarovelsia

O Hvar eru gogn varoveitt?

O Hvernig eru gognin varoveitt?
O Hvad verdur um pappirsgogn?
O Adgangur i eldri gogn?

O Grisjun gagna?

O Afhending gagna ?

LA6g um sjakraskrar nr. 55/2009
LOg um opinber skjalasofn nr. 77/2014
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KPMG

GDPR tekur gildi

Afritun gagha Eyding gagha
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Vinnsla / Vinnslusamningar

O Fara yfir alla ferla og verklag innandyra.
O Hefur vinnsluskra verid adlogud ad starfsemi stofunnar, byggt a verkferlum?

O Er til stadar radningarsamningur vid alla starfsmenn par sem tekid er a
trinadarskyldu starfsmanns?

O Ef sameiginlegur rekstur nokkurra adila; er til pjonustusamningur ?
Q Er til stadar samningur vid pjonustuadila tdlvukerfis?
O Adrir pridju adilar?

O Ef sjaklingur 6skar eftir eigin gognum, til afhendingar til pridja adila. Hvernig
var sampykkis aflad?
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Vinnslusamningur

Tilgangur vinnslusamnings

A0 tryggt sé samningssamband a milli abyrgdaradila og vinnsluadila i
j6si Olikra hlutverka. barf ad vera til skriflegt og haegt ad visa i ef parf.

Meginatrioi:

- Tilgangur og edli vinnslu

- Timalengd vinnslu

- Tegund gagna

- Utlistun & skyldum adila

- Heimild til ad nota pridja adila, ef parf.

- Meohondlun dryggisfravika - tilkynningar
- Lok vinnslu



Jersonuverndarfullrd / Tengiiour Sjckinga

O Hver mun svara spurningum og erindum vegna personuverndar og sinna
freedsluskyldu pegar pad a vio.

O Tolvupostfang fyrir fyrirspurnir og mal tengd persénuupplysingum og medfero
peirra.

O Er til dzetlun um vidbrogo ef upp kemur fravik s.s. gagnaleki eda rangar
upplysingar berast til sjuklings?
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HallemnisTegiur

Hatternisreglur, 40.- 41. gr. GDPR

Reglurnar hvetja til setningar sida- og hatternisreglna af halfu einstakra
starfs- eda faggreina

Gert er rad fyrir samradsferli vid samningu slikra reglna
Afla verdur stadfestingar personuverndaryfirvalda a slikum reglum
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. A
 Tilgangur
s o Af hverju eru persdnuupplysingarnar unnar? )
- - \
* Flokkar einstaklinga
* Um hverja eru persénuupplysingar unnar?
Y,
- 7 e - \
* Tegundir persénuupplysinga
» Hvada personuupplysingar eru unnar?
Y,
A
* Hve lengi eru personuupplysingar vardveittar?
Y,
‘ A
 Hvar eru persénuupplysingar vardveittar?
» Taeknilegar og skipulagslegar oryggisradstafanir
Y,
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